
 



  Аналитическая часть 

         В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» и Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в 

филиале МБДОУ Аюский детский сад «Милэшкэй» - Новомелькенский детский сад «Лейсан» 

Мензелинского муниципального района Республики Татарстан  проведено самообследование. 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

организации, определение позитивных и негативных тенденций в образовательном процессе, 

разработка вариантов корректировки негативных тенденций, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

     В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-

методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности организации. 

 

1.  Общие  сведения об  образовательной организации  

Наименование 

образовательной 

организации 

Филиал муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Аюский детский сад «Милэшкэй» 

- Новомелькенский детский сад «Лэйсэн» Мензелинского 

муниципального района Республики Татарстан (Далее – 

МБДОУ) 

Руководитель  ГильфановаРаушанияМуаллифовна 

Адрес организации  423728, Республика Татарстан, Мензелинский район, с.Новый 

Мелькен, ул.Школьная, д.8.  

Телефон, факс - 

Адрес электронной почты  2867000003@edu.tatar.ru 

https://edu.tatar.ru/menzelinsk/n-melken/dou 

Учредитель  Исполнительный комитет Мензелинского муниципального 

района Республики Татарстан 

Дата создания  1973год 

Лицензия Лицензия от  17 августа 2015года  № 722 

 

Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных  программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических  и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

 

Режим работы: функционирует в режиме полного дня (9-часового пребывания), 

 с 7.00 до 16.00 часов, в режиме 6-дневной рабочей недели. 

 

Наличие и реквизиты документов ДОУ:  

 Устав детского сада; 
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 Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и 

выданной 17 августа 2015года, бессрочно. 

 Имеется Постановление на пользование земельным участком, на котором размещена 

организация; 

 Свидетельство о государственной регистрации юридического лица (ОГРН)  

1021605553408, выданное Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы №9 

по Республике Татарстан. 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы №9 по Республике Татарстан, ИНН – 1628004009. 

 

II. Cистема управления организации  

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоличия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель– заведующий. 

II. Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных  подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом. 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

−развития образовательных услуг; 

−регламентации образовательных отношений; 

−разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 
−координации деятельности методических объединений 
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Общее  собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

−принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

−разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

   

           Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

 

III. Оценка образовательной деятельности и организации образовательного 

процесса. 
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на татарском языке, по очной форме. 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме ООД, утверждённой на 

Педагогическом Совете. Работа в группах организуется по рабочим программам, включающим: 

перспективное планирование, разработанное педагогом ДОУ, программы принимаются на 

Педагогическом Совете, утверждаются приказом заведующего. Содержание перспективного 

планирования соответствует учебному плану. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности устанавливается в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются 

учебным планом. 

При составлении циклограммы образовательной деятельности соблюдены перерывы 

(динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для 

физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагог включает корригирующие 

упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

Образовательная деятельность строится на основании технологии личностно 

ориентированного взаимодействия, направленной на необходимость распознания 

индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при этом акцент делается на возрастные 

особенности, потребности, склонности, способности, интересы, темп развития воспитанников. 

С целью реализации приоритетных направлений государственной политики в сфере 

образования на современном этапе в ДОУ ведется планомерная работа по направлению: 

Организация образовательной деятельности в ДОУ в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(утверждённого приказом Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155). 

Содержание воспитательно-образовательной работы в детском саду определяется путем 

реализации «Основной образовательной программы дошкольного образования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения -  детского сада 

«Лэйсэн» Мензелинского  муниципального района Республики Татарстан, разработанной с 

учётом рекомендаций  Основной образовательной программы  «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.  

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015г., 

Воспитательно-образовательный процесс подразделяется на: 



- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- 

исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);- образовательную 

деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

- самостоятельную деятельность  

детей                                                                                                                

- взаимодействие с семьями детей по реализации Основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования.  

            Программа обеспечивает развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных 

областях: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. 

            Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. Обязательным условием для нашего ДОУ является активное познание 

воспитанников окружающего мира через деятельность (общение, игра, познавательно - 

исследовательская деятельность - как сквозные механизмы развития ребенка). 

В образовательной деятельности используется индивидуальный образовательный 

маршрут, который включает основные направления: 

• организация движения (развитие общей и мелкой моторики);  

• развитие навыков (культурно-гигиенических и коммуникативно-социальных);  

• формирование деятельности ребенка (манипулятивной, сенсорно-перцептивной, 

предметнопрактической, игровой, продуктивных видов - лепки, аппликации, рисования, 

ручной труд);• развитие речи (формирование основы речи, сенсомоторного механизма, 

речевых функций); 

• формирование представлений об окружающем (предметном мире и социальных отношениях); 

• формирование представлений о пространстве, времени и количестве. 

Методы, используемые в работе: 

• Беседы, игры, чтение художественной литературы,   

• Игры, упражнения и тренинги, способствующие развитию эмоционально- личностной и 

поведенческой сфер .  

• Занятия, игры и упражнения на развитие психических процессов (памяти, внимания, 

восприятия, мышления, воображения);   

За отчетный период ДОУ посещали 6 ребенка. 

Контингент воспитанников социально благополучный.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей 

В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанника 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 1 ребенка. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 



образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

 

 

Воспитательная работа. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Состав семьи, количество семей.  

                   Процент от общего количества семей воспитанников 

Состав семьи Количество семей  Процент от общего 

количества семей  

воспитанника  

Полная  4 80% 

Не полная с матерью 2 20% 
Неполная с отцом 0 0 % 
Оформлено опекунство 0 0% 

 

 

Одним из приоритетных направлений   в ДОУ является работа по нравственно-

патриотическому воспитанию, задача включена в годовой план.  Чувство патриотизма 

многогранно по содержанию. Это и любовь к своей семье, родным местам, и гордость за свой 

народ, и ощущение своей неразрывности с окружающим миром, и желание сохранять и 

приумножить богатство своей страны. Поэтому нашей задачей является: 

- воспитание у ребенка любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, селу, 

городу; 

- формирование бережного отношения к природе и всему живому; 

-  воспитание уважения к труду; 

- развитие интереса к  традициям и промыслам; формирование элементарных знаний о правах 

человека; расширение представлений о городе; 

-  знакомство детей с символами государства (герб, флаг, гимн); 

-  чувства ответственности и гордости за достижения страны; 

-  формирование толерантности, чувства уважения к другим народам, их традициям. 

    Проблема воспитания подрастающего поколения в духе толерантности актуальна в 

настоящее время как никогда, так как она обусловлена изменениями последних десятилетий в 

экономической, политической, культурной жизни страны. Но мало произносить красивые 

слова, толерантность нужно воспитывать, путем развития хороших привычек, манер, культуры 

межличностного общения, искусства жить в мире непохожих людей. Воспитание 

патриотических чувств – сложный, длительный, непрерывный процесс, который 

предусматривает корректировку  разработанных мероприятий на последующих этапах работы в 

зависимости от достигнутых результатов. 

        Поэтапная работа по данному направлению патриотического воспитания реализуется по 

следующим  направлениям: 

-   Методическое сопровождение. 

-   Работа с детьми 

-   Работа с родителями 

-   Работа с социумом.  



    Патриотическое воспитание в детском саду находится в тесной взаимосвязи с нравственным, 

умственным, экологическим, трудовым, эстетическим и физическим воспитанием. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

 

Дополнительное образование в детском саду не осуществляется 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанник  подготовительной  группы показал  высокий показатель 

готовности к школьному обучению. Дети стали активнее участвовать в совместных игровых 

мероприятиях на уличных площадках и в межгрупповых помещениях. Улучшился 

психологический климат в коллективе. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 100% согласно 

штатному расписанию. 

   В учреждении всего работают 3 работника. 

           Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала 

педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план 

прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

      Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов является 

аттестация педагога.  Воспитатель Семенова А.А.  имеет  первую  квалификационную 

категорию. Педагог детского сада постоянно повышает свой профессиональный уровень, 

посещает методические объединения,  знакомится с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений города и района, приобретает и изучает новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

За 2022 год воспитатели приняли участие в конкурсах и акциях различного уровня:  

 

1. Диплом участника. Новомелькенское ДОУ. VI Межрегиональная акция «Читаем книги 

Нины Павловой»,2022 

         2.Диплом участника. Новомелькенское ДОУ. Межрегиональный заочный конкурс детского     

         творчества «Любимые сказки народов Поволжья»,2022 

         3.Сертификат. Семенова Альбина Азатовна. Участие во Всероссийском форуме 

«Воспитатели       

          России»: Воспитываем здорового ребенка. Цифровая эпоха». 

        4.Сертификат. Семенова Альбина Азатовна. Участие в вебинаре «Рабочая программа 

воспитания  

       «От  рождения до школы! республиканском обучающем семинаре по подготовке материалов 

для  

        участия в смотр-конкурсе «Зеленый огонек-2022». 



        5.Сертификат. Семенова Альбина Азатовна. Слушатель РМО воспитателей национальных 

групп  

         и воспитателей татарского, родного языка дошкольных муниципальных учреждений  

         Мензелинского муниципального района РТ , 2022 

         6. Сертификат. Семенова Альбина Азатовна. Участник РМО воспитателей национальных 

групп  

         и воспитателей татарского, родного языка дошкольных муниципальных учреждений  

           Мензелинского муниципального района РТ , 2022.  

 

Педагог  постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно участвует в работе 

методических объединений, знакомится с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребёнка. Педагог ДОУ обладает основными компетенциями, необходимыми 

для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

 

                             Работа с родителями 

     Достаточное внимание было уделено работе с родителями (выставка поделок, 

индивидуальные консультации для родителей, подбор методических рекомендаций для 

родителей по интересующим проблемам). Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ 

детского сада строит на принципе сотрудничества.  

    При этом решаются приоритетные задачи:  

-повышение педагогической культуры родителей;  

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка.  

 

      Для решения этих задач используются различные формы работы:  

- родительские собрания, консультации;  

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

- анкетирование;  

- наглядная информация;  

- показ занятий для родителей;  

- выставки совместных работ;  

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

 

      Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной образовательной программой дошкольного 

образования на основе ФГОС и учебным планом непрерывной образовательной деятельности.  

 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в группе детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 



общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В  группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в 

сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагога Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование –1 принтер , 1проектор, 1  доступ к 

сети интернет 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. Включили госсимволы в пространственную образовательную среду и проводили 

тематические мероприятия в рамках всех образовательных областей – социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития. Требование к формам мероприятий – доступность для дошкольников. 

включили в рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат страны и региона. 

ООП ДО содержит новые формы работы, которые позволяют воспитанникам лучше изучить 

государственные символы и их значение. При этом используем следующие формы работы: 

дидактические игры, сюжетно-ролевые игры, спортивные соревнования, эстафеты, 

исследовательская деятельность, театрализованные представления, утренники, творческие 

задания и проекты, беседа, выставки, конкурсы, посещение музея, театра, эксперименты и 

наблюдения, просмотр фильмов, видеороликов, слайдов. 

 

VII. Оценка качества материально-технической базы. 

Здание обеспечены всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, 

отоплением, канализацией. 

В ДОУ для осуществления образовательной деятельности, укрепления и сохранения 

здоровья детей оборудованы следующие кабинеты: 

- групповая комната, спальня, умывальная, прачка, столовая.  

В группе созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, 

изобразительной, познавательно-исследовательской, конструктивной, театрализованной и др. 

Учреждение достаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями и спортинвентарём. 

В детском саду созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано 



автоматической пожарной сигнализацией,  кнопкой тревожной сигнализации для экстренных 

вызовов, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями 

действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся 

разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и 

технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения 

к своему здоровью и жизни. В уголке для родителей помещается информация о детских 

заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-

транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется 

контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников. 

 

Развивающая ППС групп соответствует требованиям ФГОС ДО и обеспечивает: 

- максимальную реализацию образовательного потенциала, 

- охрану и укрепление здоровья детей, 

- учитывает особенности и коррекции недостатков развития воспитанников, 

обеспечивает возможность: 

- общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том числе детей разного 

возраста), 

- двигательной активности детей, 

- возможности для уединения, 

- учёт национально-культурных, климатических условий. 

Структура РППС помогает установить необходимый баланс между основными видами 

детской деятельности. Дети могут получить из пространства ДОУ до групповых помещений 

информацию, необходимую для осуществления всех видов деятельности, позволяющую 

воспитанникам развиваться, проявлять свою индивидуальность, реализовывать свое 

собственное "Я". 

На территории ДОУ 

- в наличии имеется игровая площадка, оборудованная  в соответствии с СанПиН, 

- созданы оптимальные условия для экологического воспитания детей: цветочные 

клумбы,  уголок леса, экологическая тропа (и за территорией ДОУ) где дети совместно с 

педагогам и родителями осуществляют эколого-трудовую деятельность в течение всего года. 

 

 

VIII. Результаты анализа показателей деятельности организации Данные 

приведены по состоянию на июнь30.12.2022г. 

 Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по человек 6 

программе дошкольного образования   



  в том числе обучающиеся:   

в режиме полного дня(7.00 – 16.00 часов)  6 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до семи 

лет 

человек 6 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах: 

 

9-часового пребывания 

Человек 

(процент) 

 

 

 

 

6 (100%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития 

человек 

(процент) 

 

 

 

0(0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольногообразования 

0(0%) 

присмотруиуходу 0(0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день  

0 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: с высшим образованием 

человек 1 

1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:с высшей 

человек(проц

ент) 

1(100%) 

 

1 (100%) 

первой 1(100%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

 

до 5 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

0 

Больше 15 лет 1 



Количество (удельный вес численности) 

педагогическихработников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

до 30 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 

От 40 лет 0 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

 

1/ 6 

Наличие в детском саду: 

музыкального руководителя 

да/нет  

нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5,9 

Наличие в детском саду: 

физкультурного зала 

да/нет  

нет 

музыкального зала  Нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобыобеспечить потребность воспитанников в 

физическойактивностии игровой деятельности на 

улице 

Да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая     соответствует     требованиям СанПиН2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме всоответствиис ФГОСДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

Мониторинг микротравм:  

анализ и предупреждение несчастных случаев и аварийных ситуаций в детском саду, 

а также выявления, оценки и в дальнейшем управления профессиональными рисками 

с конкретной выработкой мер по обеспечению требований охраны труда. Целью 

является предупреждение случаев производственного травматизма и 



профессиональных заболеваний с последующим анализом полученной информации, 

оценкой профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных 

нарушений. 

 

 

                                                            Заключение.  

       В МБДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности 

воспитанников. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и дидактическим 

материалом, методическими пособиями и разработками. Образовательный стандарт к 

выполнению основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

выполняются. Предметно-развивающая среда соответствует требованиям. 

                                                    Перспективы развития МБДОУ: 

1. Создание в детском саду предметно-развивающей среды, отвечающей современным 

требованиям и поставленным задачам. 

2. Расширение контингента детей.  

3. Развитие игровой деятельности детей, способствующей формированию и закреплению 

основных психических функций.  

4. Обеспечение психологической готовности к школе детей с разными стартовыми 

возможностями.  

5. Дальнейшее формирование у педагогов и родителей представлений о ценности зоны 

актуального развития ребенка и важности активного сотрудничества в процессе расширения 

«зоны ближайшего развития».  

6. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку 

доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями.  

 


